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Tabel 3.1.: Bestedingen voor regio's naar MDGs (in percentages, in 2007)
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Ziekteverzuimpercentage 2007

Tabel 4.2. Ziekteverzuimpercentage 2007

Tabel 4.1. Formatie/Bezetting, inclusief medewerkers op projectbasis, exlusief stage en ziektevervanging
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De 7 hoofdprogramma’s

5.1 DUURZAME RECHTVAARDIGE  
ECONOMISCHE ONTWIKKELING

Internationale Markten
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Tabel 5.1.1 Projecten van programma “DREO” naar type partnerorganisatie (in percentage, in 2007)
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5.2 DEMOCRATISERING EN  
VREDESOPBOUW
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Democratisering

T

Tabel 5.2.1 Projecten van programma “D&V” naar type partnerorganisatie (in percentage, in 2007)
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5.3 TOEGANG TOT BASISVOORZIENINGEN

Onderwijs
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Tabel 5.3.1 Projecten van programma “TTB” naar type partnerorganisatie (in percentage, in 2007)
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1 Educaids opereert namens de ICCO-alliantie (betrokken leden: ICCO, Edukans, Kerkinactie, Prisma) en andere aangesloten  
organisaties (ICS, ZZG, Woord en Daad, ZOA, ADRA) op dit thema. Met uitzondering van ADRA hebben al deze organisaties in 
2006 MFS-subsidie toegekend gekregen.
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5.4 COMMUNICATIE & LOBBY

Draagvlak 
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Impulsis

Tabel 5.4.1.  Uitgaven IMPULSIS* 2007
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5.6 HUMANITAIRE INZET

Tabel 5.6.1 Projecten van programma “Humanitaire inzet” naar type partnerorganisatie (in percentage, in 2007)
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Tabel 6.2. Verdeling van alliantiemiddelen (bedragen x € 1.000)

Tabel 6.1 Baten en lasten (begroting)

Middelen

AF: Kosten interne organisatie *)

Netto beschikbaar voor projecten  147.914
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Bijlage 1

Samenstelling bestuur en directie

De bestuurssamenstelling was in 2007 als volgt:

125

ROOSTER VAN AAN/AFTREDEN 1 december 2007

(eind) ’01 ’02 ’03 ’04 ’05 ’06 ’07 ’08 ’09 ’10

D. Terpstra

Cluster A

M. Verweij

E. de Jong

R. Veenstra 

Cluster B

H. van Boggelen

Cluster C

H.C. Hak

N.B. 
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Samenstelling statutaire directie
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Bijlage 2

Tabel 1: Bestedingen per regio naar interventiestrategie (in percentage, in 2007)

Tabel 2: Projecten naar type partnerorganisatie (in percentage, in 2007)
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Bijlage 3
Organogram
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Directie

Buitenlandafdeling

Research and Development

Democratisering en Vredesopbouw

Duurzame rechtvaardige economische  

ontwikkeling

Toegang tot Basisvoorzieningen

Afdeling ICCO Mondiaal*

Communicatie en Lobby 

Bedrijfsvoering**

Personeel en Organisatie

Financiën, Beheer en Facilitaire Zaken

Bijlage 4

Afdelingen ICCO in 2007

ICT

I/C Consult
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Bijlage 5

Verklaringen van afkortingen
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Colofon
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Tekst en inhoudelijke redactie

Eindredactie

Beeldredactie

Productie

Vormgeving en Druk

Foto voorkant omslag 

Foto achterzijde omslag
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